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APRESENTACAO

A MATRIA encomendou esta andlise independente a partir de uma
constatagéo recorrente em estudos e relatdrios sobre transgenerismo
no Brasil: problemas basilares de método, uso acritico de dados
frageis e extrapolagdes que transformam hipdteses ou percepgées
militantes em “evidéncia cientifica”. O estudo do Ipea sobre
empregabilidade de pessoas trans, por se tratar de uma producdo
de 4rg&o publico de referéncia e com potencial impacto em
politicas piblicas, exigia um exame rigoroso de seus pressupostos
empiricos, escolhas metodoldgicas e inferéncias.

Trata-se de algo elementar: dados piblicos precisam ser auditaveis,
replicdveis e apresentados com transparéncia quanto a seus limites,
sobretudo quando sdo utilizados para fundamentar diagndsticos
estruturais, orientar politicas de emprego ou sustentar narrativas de
vulnerabilidade social.

Ao longo dos dltimos anos, tornou-se frequente a circulagdo de
nimeros amplamente repetidos - como estimativas sobre
prostituicdo, desemprego ou informalidade - cuja origem é obscura,
cuja metodologia é inexistente ou cuja base empirica se resume a
enquetes de conveniéncia realizadas em redes militantes. Quando
esses numeros migram, sem critica, para relatérios técnicos de
instituigdes estatais, o problema deixa de ser apenas académico e
passa a ser institucional.
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O ESTUDO DO IPEA

O estudo do Ipea intitulado “A insercdo e as caracteristicas das
pessoas trans no assalariamento formal”, langado em outubro de 2025,
tem como objetivo investigar a presenca e as condi¢cdes de pessoas
trans no mercado de trabalho formal brasileiro, a partir do uso de
bases administrativas do governo federal.

Para isso, os autores combinam dados do Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), que contém informacgdes cadastrais como nome, nome social e
marcador de sexo/género, com a Relag&o Anual de Informacdes
Sociais (Rais), base de dados do governo federal que redne
informacdes sobre vinculos de trabalho formal no Brasil.

A identificacdo da populagéo trans n&o é feita por autodeclaracdo
direta, mas por um procedimento indireto, baseado em alteracdes
cadastrais recentes. S&o consideradas como “pessoas trans” aquelas
que, entre 2023 e 2025, apresentaram mudangas em nome e/ou
marcador de sexo/género, ou que possuem nome social registrado no
CPF. A partir desses critérios, o estudo identifica aproximadamente
38,7 mil pessoas em um universo de mais de 157 milhdes de registros.

Com base nesse grupo, o estudo estima que a taxa de participa¢do no
assalariamento formal é de cerca de 25%, inferior & observada na
populacdo geral (31,8%). Também aponta que a renda média desse
conjunto é aproximadamente 32% menor do que a média dos
trabalhadores formais identificados na Rais.

Esses resultados s&o apresentados como evidéncia de desvantagens
estruturais enfrentadas por pessoas trans no mercado de trabalho,
sendo mobilizados como subsidio para o debate sobre desigualdade e
formulacdo de politicas publicas.

https: //www.ipea.gov.br/portal /categorias /45-todas-as-noticias/noticias /16100-estudo-do-ipea-

revela-desiqualdades-persistentes-na-insercao-de-pessoas-trans-no-mercado-formal-de-trabalho
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OBJETIVOS

Esta andlise examinou o estudo do Ipea e constatou que:

« se confunde identidade de género com trajetdrias cadastrais
recentes;

o sdo utilizados bases administrativas com limitacdes severas de
cobertura como se representassem a populag&o trans em geral;

« foram ignorados vieses temporais, etdrios e institucionais
evidentes;

« e foram apresentados diferencas brutas de renda e emprego
como se fossem efeitos diretos de discriminacdo, sem controles

minimos.

O objetivo é recolocar o debate no terreno da boa ciéncia, da
estatistica responsdvel e da honestidade metodolégica. Politicas
publicas sérias n&o podem ser construidas sobre nimeros n&o
verificaveis, inferéncias exageradas ou categorias analiticas mal
definidas - ainda que essas narrativas sejam politicamente populares
ou moralmente sedutoras.

Esta andlise, portanto, busca contribuir para um debate piblico mais
qualificado, no qual a defesa de direitos ndo dispense o rigor
empirico, e no qual estudos oficiais sejam avaliados com o mesmo
nivel de exigéncia critica que se espera de qualquer producdo
cientifica que pretende orientar decisdes do Estado.
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ANALISE INTRODUTORIA

Na introdug&o do artigo do IPEA “A inserc@o e as caracteristicas das pessoas
trans no assalariamento formal”, os autores apontam para a marginalizagdo de
pessoas trans na sociedade. E inegdvel que hd evidéncias empiricas de
desigualdades entre pessoas trans e ndo trans, tanto do ponto de vista da
insercdo social quanto da experiéncia subjetiva de discriminag&o. No entanto,
em passagens centrais, o artigo se apoia em enunciados estatisticos cuja
fundamentag&o empirica é fragil ou pouco transparente. Um exemplo é a
afirmagé&o, na pdgina 2, de que “estudos realizados no @mbito da sociedade
civil, como a enquete sobre empregabilidade trans da Associag&o Nacional de
Travestis e Transexuais (Antrct), realizada em 2020, estimaram em 90% a taxa
de mulheres trans e travestis que se utilizam da prostituigéio como fonte primdria
de renda, e em 6% aquelas que se encontram no mercado formal (Benevides e
Nogueira, 2021)".

No dossié citado, o que se encontra é uma enquete respondida por 2.535
participantes, na qual 90% declaram acreditar que se mantém atual a
estimativa de que 90% das travestis e mulheres trans utilizam a prostituicdo
como fonte primdria ou complementar de renda, sem que se indique qual estudo
originou essa estimativa, qual o seu desenho metodolégico, universo ou base de
dados. A mesma publicagéo reapresenta a cifra de 90% como “estimativa” da
ANTRA, sem qualquer referéncia a uma pesquisa populacional ou amostra
probabilistica que justifique trata-la como proporgcdo fidedigna da
populagéo-alvo.

Assim, a frase segundo a qual “90% da populacdo de travestis e mulheres trans
exerce atividade de prostituicéio” é apresentada no artigo como se fosse um
dado consolidado, embora, na fonte citada, se trate de um nimero reiterado
por percepcdes de respondentes, desprovido de descricéio metodolégica
suficiente para ser auditado ou replicado. Para um texto académico que se
pretende ancorado em evidéncia empirica, com resultados replicaveis e fontes
de dados claramente identificaveis, a adogdo acritica de tal porcentagem -
sem qualificar seu cardter estimativo e sem explicitar suas limitagdes -
compromete a robustez metodolégica e reduz a confiabilidade das inferéncias,
abrindo espago para a leitura de que nimeros séio mobilizados mais como
recurso retérico do que como indicadores empiricamente validados.

MATRIA - Anélise técnica sobre empregabilidade de populagao trans 07



ANALISE METODOLOGICA -
SELECAO DO CONJUNTO DE
DADOS

Embora a identificag&o de populagdo trans em cadastros governamentais seja
reconhecidamente dificil, como o préprio estudo admite na secéo 2 do artigo,
ao destacar a invisibilidade desse grupo nas bases administrativas oficiais e a
necessidade de recorrer & combinacdo de CPF (b-Cadastros) e RAIS, a
metodologia proposta apresenta limitagdes substantivas que precisam ser
explicitadas:

Em primeiro lugar, o estudo compara um intervalo temporal extremamente curto
- definido pela comparacdo entre apenas duas extragdes integrais do CPF,
realizadas em 16 de agosto de 2023 e 26 de marco de 2025 (Cavalcanti, Pateo
e Silva Filho, 2025, secdo 2; Tabela 1, observacédo 1) - e implica que, para as
categorias baseadas em alterag&o cadastral (em particular, as categorias 1, 3,
4 e 5 da Tabela 1, que identificam pessoas trans por mudanca de primeiro nome
e/ou do campo sexo/género entre esses dois momentos), apenas corregdes ou
mudancas efetivadas nesse periodo de aproximadamente dezenove meses
podem ser detectadas.

Tratando-se de eventos que, em principio, ocorrem poucas vezes ao longo do
ciclo de vida - a retificagéo de nome e de marcador de sexo/género tende a
ser uma decisdo rara e, em muitos contextos, Unica -, a literatura com registros
administrativos em outros paises sugere que mudancas legais de género sé&o
altamente estdveis, com reversdes em menos de 1% dos casos ao longo de vdrios
anos, o que reforca o cardter excepcional desse tipo de evento [1]. E, portanto,
pouco plausivel que uma janela téo curta capture uma fragéo substantiva de
todas as transicdes civis ocorridas na populagéo trans adulta.
Consequentemente, todas as pessoas que retificaram seus documentos antes de
16/08/2023, e que né&o utilizam o campo de nome social, s&o, por construgéo,
excluidas do universo identificado, o que gera uma subcobertura cuja
magnitude o artigo n&o quantifica nem discute, embora reconhega de forma

1. Todas as tabelas citadas durante a andliseencontram-se reproduzidas no formato orginal
nos Anexos.
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sumdria que a amostra “n&o considera a totalidade da populac&o que realizou
retificag&o de nome e/ou género em raz&o da falta de acesso a informagées
histéricas dos CPFs anteriores a 2023".

Em segundo lugar, a prépria premissa operacional do método, nas categorias
que dependem de alteragéo entre as duas extragdes (categorias 1,3, 4 e 5 da
Tabela 1), supde que o “trajeto tipico” para alguém ser identificado como trans
nos dados seria: primeiro, um CPF registrado com nome e/ou marcador de
sexo/género incongruentes com a identidade atual;, depois, uma correcdo
observavel no intervalo 2023-2025; eventualmente acompanhada da inclusdo
posterior de nome social. Essa légica ignora a existéncia de pessoas cuja
primeira inscrigdo no CPF j& ocorreu com nome e marcador de género
compativeis com sua identidade de género - por exemplo, individuos que
retificaram o registro civil antes de obter o CPF ou em data anterior &
extrac8o de 2023, sem lancar m&o do campo de nome social - e, ao mesmo
tempo, confunde “transicéio cadastral” com “condigéo trans”.

Além disso, o algoritmo trata toda mudanca de nome ou de sexo/género no
periodo como evidéncia forte de trans identidade, quando parte dessas
alteracdes pode decorrer de erros cadastrais anteriores (como incluséo ou
exclusdo indevida de sexo, troca de prenome por equivoco de digitac&o ou
inconsisténcias entre bases) ou de processos rotineiros de saneamento de
cadastros, em que a administracdo corrige divergéncias com base em
batimentos com outras bases governamentais ou em pedidos de retificagéo de
dados pessoais junto & Receita Federal, procedimentos formalmente previstos
para regularizagéo e correcdo de informagdes no CPF [2].

NESSES CASOS, HA RISCO CONCRETO DE CLASSIFICAR
COMO “TRANS” INDIVIDUOS CUJA ALTERAGAO NO CPF
NADA TEM A VER COM IDENTIDADE DE GENERO.

O préprio estudo reconhece, em nota metodolégica, que alteracdes de
primeiro nome ou de género podem ocorrer por “razdes que ndo
necessariamente estdo relacionadas com a identidade de género, como a
correc&o de informag&es incorretas”, mas essa observagéo é incorporada
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apenas para justificar a exclusdo de certos padrdes de mudanga, sem que se
discuta de forma mais ampla o impacto de erros e corre¢des administrativas sobre
as categorias efetivamente utilizadas para identificacdo.

Em terceiro lugar, a categoria que identifica pessoas trans exclusivamente pela
presenca de nome social (categoria 2 da Tabela 1) esta sujeita a um viés
geracional e institucional relevante. O texto esclarece que s&o incluidas pessoas
que “ndo realizaram alteragdo de primeiro nome e de género, mas que possuem
nome social incluido em qualquer periodo”, e a observacdo metodolégica indica
que a existéncia de nome social foi avaliada apenas em 26 de margo de 2025.

Considerando que a possibilidade de registrar nome social em cadastros federais
decorre de normativas relativamente recentes - em particular, o Decreto n°
8.727/2016, que disciplina o uso do nome social na administrac&o publica federal,
e regulamentacdes subsequentes sobre o uso de nome social no SUS e em outros
sistemas publicos - e que sua difusdo depende de informacéo, acesso institucional
e disposic&o subjetiva de acionar esse direito, é plausivel supor que jovens que
obtém CPF e outros documentos apds essas mudangas normativas, em contexto de
maior visibilidade das pautas de diversidade de género, apresentem maior
propensdo a incluir nome social do que pessoas trans mais velhas, com trajetérias
documentais consolidadas ou que evitam novas interagdes com o Estado.

O resultado é uma identificac@io que tende a super-representar coortes mais
jovens e a sub-representar pessoas trans mais velhas, reforcando o viés etdrio que
j& aparece na prépria composicdo da amostra - quase 60% das pessoas
classificadas como trans concentram-se entre 18 e 29 anos, contra 25,5% na
populagéo total do b-Cadastros.

O RESULTADO E UMA IDENTIFICACAO QUE TENDE A
SUPER-REPRESENTAR COORTES MAIS JOVENSEA
SUB-REPRESENTAR PESSOAS TRANS MAIS VELHAS

Esse padrdo é coerente com estudos demogrdficos que mostram aumento mais
acentuado de diagnésticos de incongruéncia de género e de mudancas legais de
género em coortes mais jovens, o que ilustra a dimens&o geracional da visibilidade
trans em registros administrativos [4,5].
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De forma ainda mais abrangente, qualquer pessoa trans que n&o realize alteracdes
de nome ou de marcador de sexo/género, nem solicite a inclus&o de nome social -
seja por medo de discriminagdo em reparticdes publicas, por barreiras
burocrdticas (custos financeiros, necessidade de assisténcia jurl’dica, exigéncia de
deslocamentos e documentacdo complementar), por desconhecimento das normas
ou por escolha pessoal de n&o reformular seus documentos - permanecerd

completamente invisivel ao procedimento.

A literatura sobre acesso de pessoas trans a servigos estatais e, em particular, &
satde no contexto brasileiro, documenta com consisténcia a presenca de barreiras
simbdlicas e materiais na interag@o com instituigdes publicas, incluindo desrespeito
ao nome social, episédios de humilhag&o e discriminacéo explicita, que levam
muitas pessoas a evitarem servicos formais sempre que possivel. Nesse quadro, uma
metodologia que depende exclusivamente de eventos de alteragéo cadastral e de
uso de nome social tende a produzir uma amostra de “usudrios intensivos” do
sistema documental - isto &, daqueles que conseguiram ou decidiram reformular
seus registros — e ndo da populagdo trans em sentido amplo.

EM UM PAIS MARCADO POR AMPLA HETEROGENEIDADE
CULTURAL E REGIONAL NA DISTRIBUICAO DE PRENOMES, A
NOCAO DE “NOME TIPICAMENTE MASCULINO OU FEMININO”
E ESTATISTICAMENTE CONSTRUIDA A PARTIR DE DADOS
CENSITARIOS E DE LIMIARES ARBITRARIOS — COMO O
CRITERIO DE 90% ADOTADO POR FERRAMENTAS COMO O
GENDERBR —, O QUE INTRODUZ RISCOS ADICIONAIS DE
CLASSIFICACAO EQUIVOCADA.

Por fim, as categorias residuais que combinam mudanga de primeiro nome com
inferéncia de “nome tipicamente masculino” ou “tipicamente feminino” (categoria
3), bem como a passagem do género para “ndo informado” (categoria 4) e a
combinag&o de mudanga de género com presenga de nome social no periodo final
(categoria 5), introduzem riscos adicionais de classificagéio equivocada. Em um
pais de grande heterogeneidade cultural e regional na distribuicéio de prenomes, a
noc&o de “nome tipicamente masculino /feminino” depende de limiares estatisticos
construidos a partir do Censo e operacionalizados por ferramentas como o pacote
genderBR, utilizado pelos autores, que classificam o prenome como feminino ou
masculino apenas quando a proporgéo ultrapassa um limiar (no estudo, 90% de
associag&o com um dos sexos).
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Ainda assim, permanece a possibilidade de casos ambiguos ou regionais serem mal
classificados. De modo andlogo, o campo “né&o informado” em sexo/género pode resultar
tanto de escolhas identitdrias quanto de rotinas internas de tratamento de dados (por
exemplo, preenchimento padr&o ou ajustes decorrentes de mudangas normativas
recentes), e o préprio artigo reconhece que algumas alteragdes “podem acontecer por
diversas razdes que ndo necessariamente estdo relacionadas com a identidade de
género, como a correg&o de informag&es incorretas”.

NA AUSENCIA DE TESTES DE SENSIBILIDADE, DE
VALIDAGAO CRUZADA COM OUTRAS FONTES OU DE
UMA DISCUSSAO MAIS DETALHADA DESSES
POTENCIAIS VIESES, PERMANECE EM ABERTOA_
POSSIBILIDADE DE QUE UMA PARCELA DE EXTENSAO
DESCONHECIDA DOS REGISTROS CLASSIFICADOS
COMO TRANS NESSAS CATEGORIAS SEJA COMPOSTA
POR ERROS OU RUIDOS ADMINISTRATIVOS.

H4& ainda problemas cadastrais importantes sobre a base do CPF, que apontam para
problemas cadastrais como campos invdlidos e milhdes de CPF's indevidamente ativos [3].
Aliado a isso, hd também aspectos geracionais relevantes ao usar uma janela de tempo
fixada em periodo recente, pois alteracdes de cadastros recentes podem estar
relacionadas & idade da populagéo.

Sem testes de sensibilidade, validag&o cruzada ou andlise aprofundada de vieses
cadastrais, a estratégia de identificagdo baseada em registros administrativos recentes
corre o risco de confundir ruido burocrdtico, assimetrias regionais e geracionais e falhas
documentais com identidade de género, produzindo um recorte parcial e
potencialmente enviesado que n&o pode ser confundido com o “universo trans” como um
todo.

Tomados em conjunto, esses elementos sugerem que a estratégia de identificagdo,
embora possa ser um ponto de partida em relagéo & completa auséncia de estatisticas
oficiais, produz um recorte parcial e potencialmente enviesado da populagéo trans. Esse
recorte é condicionado por uma janela temporal estreita, por eventos de alteragéo
cadastral nem sempre ligados & identidade de género, por assimetrias geracionais no uso
de dispositivos como o nome social e por barreiras de acesso e de confianga em relagéo
&s instituicBes estatais. Essas limitagdes deveriam ser explicitamente reconhecidas e
discutidas na interpretagéo dos resultados, sob pena de se atribuir ao “universo trans”
caracteristicas que, na verdade, dizem respeito apenas ao subconjunto de pessoas que
conseguiram - ou se dispuseram - a reformular seus registros documentais no periodo
observado.

A seguir, a tabela com resumo de categorias, critérios de identificag@io e problemas
apontados.
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Tabela 1 - Categorias identificadas e problemas apontados na identificacéo.

Categoria

Critério de identificagao
no estudo

Problemas apontados

1) Alteragéo de nome e género
entre 16/08/2023 e
26/03/2025

Pessoa que alterou o primeiro
nome e 0 campo sexo/género
entre as duas extragoes do
CPF.

Depende de uma janela temporal

muito curta (= 19 meses) para
capturar evento que tende a ser raro
e, em geral, Unico ao longo da vida;
exclui todos que j& haviam retificado
antes de 16/08/2023 sem novo
movimento; confunde “transigao
cadastral” com “condigao trans”;

parte das alteragdes pode ser

correcao de erro cadastral ou
saneamento de base (néo identidade
de género).

2) Sem alteragdo de nome e
género, mas com nome social

Pessoa que manteve primeiro
nome e género entre as duas
datas, mas possui nome social
registrado em algum momento
(avaliado no estado final da
base).

Fortemente sujeita a viés geracional:
nome social € mecanismo recente e
mais utilizado por coortes jovens;
tende a super-representar jovens e
sub-representar pessoas trans mais
velhas; depende de acesso a
informacéo, confianga nas
instituicoes e disposigéo subjetiva
para acionar o direito; exclui quem é
trans mas nao pediu incluséo de
nome social.

3) Alteracéo de primeiro nome,
sem alteragéo de género (nome
“masculino” - “feminino” ou
vice-versa)

Pessoa que alterou o primeiro
nome, mantendo o mesmo
marcador de sexo/género,

desde que o algoritmo
(genderBR) classifique os
nomes como tipicamente
masculinos/femininos acima
de certo limiar.

Assume que mudancga de prenome
entre categorias
“masculino”/“feminino” é indicador
forte de transidentidade, ignorando
mudancas por razoes nao
relacionadas a género (erro de
cadastro, nomes epicenos,
homonimia, etc.); esté sujeita a
ambiguidades culturais e regionais
na classificagédo de nomes; pode
gerar falsos positivos por ruido
administrativo ou por limitagdes do
classificador de nomes.
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Tabela 1 - Categorias identificadas e problemas apontados na identificagéo.

Categoria

Critério de identificagéo no
estudo

Problemas apontados

4) Sem alteragéo de primeiro
nome, com alteragao de género
para “ndo informado”

Pessoa que manteve o primeiro
nome, mas teve o campo de
sexo/género alterado de
“masculino” ou “feminino” para
“ndo informado” entre as datas.

Campo “néo informado” pode
decorrer de falhas de entrada de
dados, mudancas de layout de
sistemas, rotinas automaticas de
saneamento ou migragao de
sistemas (e nédo de identidade de
género); auditorias em outras
bases (como CNIS [2]) mostram
casos em que “NAO_INFORMADOQO”
foi gerado por processos
técnicos; usar essa categoria
como proxy de transidentidade
mistura erro cadastral com
possivel experiéncia de género
nao binaria, sem distingdo nem
validacéo.

5) Sem alteragéo de primeiro
nome, com alteragao de género e
nome social no periodo final

Pessoa que alterou o campo
sexo/género entre as datas e
possui nome social registrado no
estado final.

Mesmos problemas gerais das
categorias baseadas em
alteracdo de género (janela curta,
possivel corregao de erros,
saneamento de cadastro)
combinados com o viés de
acesso/geracéo associado ao
uso de nome social; mistura
mudancas administrativas que
podem ser técnicas com
mudangas de reconhecimento
identitério, sem mecanismo de
validagéo independente; pode
excluir guem € trans mas néo usa
nome social e incluir casos em
que a alteracéo de género
decorre de erro de sistema.
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Tabela 1 - Categorias identificadas e problemas apontados na identificacéo.

Categoria

Critério de identificagédo no
estudo

Problemas apontados

Todas as categorias (conjunto da
“populacao trans” identificada)

Unido das cinco categorias
mutuamente excludentes,
totalizando o universo definido
como “pessoas trans” no estudo.

Produz um recorte parcial da
populagao trans: sé inclui quem
realizou alguma alteracao
cadastral entre 2023-2025 ou
quem usa nome social; exclui
quem ja havia retificado antes de
2023 sem novo evento e quem
nunca alterou documentos;
sensivel a erros de digitagao,
inconsisténcias entre bases e
rotinas de corregao
administrativa; dependente de
acesso, informacao e confianca
nas instituigdes, o que reforga
vieses de selegao (geracionais,
regionais, socioeconémicos).
Exclui sistematicamente
segmentos da populagao trans
gue néo se enquadram em
nenhuma das cinco categorias
operacionais, em especial
individuos de idades mais
avancadas [4,5] e coortes
situadas em contextos regionais
Ou SOciais com menor acesso a
informacéo e aos mecanismos
formais de retificacdo cadastral.
Esse padréo de subcobertura e
viés de selegao impede tratar o
conjunto identificado como
populagao-alvo ou como amostra
probabilistica da populacéo trans,
inviabilizando, do ponto de vista
estatistico, a interpretagéo
dessas categorias como
representativas da populagéo
original.
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Outro problema metodolégico se encontra nas datas de identificacdo de
registros e de afericdo da remunerag&o: no desenho adotado, as varidveis de
situag&o ocupacional e renda derivam da RAIS 2023, que registra a existéncia de
vinculo formal ativo em 31 de dezembro de 2023 e a soma das remuneragdes
formais nesse més. J& a varidvel de identificacdo como pessoa trans é construida
retrospectivamente, a partir de informagées do CPF observadas entre
16/08/2023 e 26/03/2025, incluindo a presenca de nome social em margo de
2025 e alteragdes de nome e /ou sexo/género ocorridas nesse intervalo.

Assim, para parcela n&o desprezivel das pessoas trans identificadas - em
particular aquelas cuja retificacéo se deu apenas em 2024 ou inicio de 2025 - as
caracteristicas de emprego e renda em 2023 descrevem uma situag&o anterior &
retificag&o documental, e n&o o contexto “pds-retificacdo” que o artigo se propde
a analisar. Trata-se de um caso tipico de viés de temporalidade (time-related
bias [6]), em que a condicdo de exposicéo é definida com base em informacao
posterior ao momento em que o desfecho ¢ medido, comprometendo a
interpretacéio das associacdes observadas entre identidade de género e
resultados no mercado de trabalho.

Por ¢ltimo, a se¢cdo de metodologia aborda, em seus dltimos dois pardgrafos, a
questdo de subnotificagdo: o préprio artigo reconhece que a metodologia
adotada exclui, por construgdo, uma parcela substantiva da populagéo trans:
pessoas que ja haviam retificado seus registros civis antes de 2023, bem como
aquelas que nunca procederam & retificagdo, permanecem invisiveis para o
algoritmo de identificac@o (como apontado anteriormente).

VIES DE TEMPORALIDADE: A CONDICAO DE EXPOSIGAO E
DEFINIDA COM BASE EM INFORMACAO POSTERIOR AO
MOMENTO EM QUE 0 DESFECHO E MEDIDO,
COMPROMETENDO A INTERPRETACAO DAS
ASSOCIACOES OBSERVADAS ENTRE IDENTIDADE DE
GENERO E RESULTADOS NO MERCADO DE TRABALHO.

No entanto, para caracterizar esse grupo n&o observado, os autores recorrem a um
diagnéstico produzido pela ANTRA (2022), baseado em survey de conveniéncia
com pessoas trans vinculadas a redes militantes e canais digitais, no qual se observa
que mais de 60% das participantes n&o haviam realizado retificagéo e que, dentro
dessa amostra, as pessoas sem retificagdo reportam piores condi¢cdes de emprego
e renda que aquelas que retificaram [7].
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Embora esse material oferegca evidéncias importantes sobre barreiras
institucionais - incluindo percepgé&o de “alto custo do processo” e dificuldades de
acesso e informagéo [8,9] - ele n&o constitui um levantamento probabilistico e
nem permite generalizar, com seguranca, suas estimativas para o conjunto da
populacéo trans brasileira.

Em paralelo, o préprio estudo do Ipea mostra que a populagdo trans identificada
nos cadastros é fortemente sobrerrepresentada em faixas etarias jovens (59,8%
entre 18 e 29 anos, contra 25,5% na populagéo geral), o que implica, por razées
de ciclo de vida, uma estrutura de renda média mais baixa mesmo na auséncia
de discriminacéao adicional.

Nesse contexto, a afirmacdo de que a parcela de pessoas trans ndo capturada
pelos registros “provavelmente estd em situagdes de emprego e renda piores” que
o subconjunto identificado deve ser lida como hipétese especulativa, e ndo como
resultado empiricamente demonstrado. Ela combina evidéncia oriunda de uma
pesquisa n&o probabilistica, com forte viés de selegdo, com um recorte
administrativo que concentra sobretudo pessoas jovens, urbanas e com maior
propensé&o a interagir com o Estado para fins de retificacao.

Do ponto de vista metodoldgico, seria necessdrio explicitar esses vieses, discutir
cendrios alternativos de composi¢dio socioeconédmica do grupo n&o observado e,
idealmente, desenvolver estratégias complementares de coleta de dados que
permitam testar empiricamente a direg&o e a magnitude dessa subamostragem,
em vez de traté-la como dada.

AO COMBINAR EVIDENCIAS NAO PROBABILISTICAS
COM UM RECORTE ADMINISTRATIVO MARCADO POR
VIESES DE IDADE E ACESSO INSTITUCIONAL, A
INFERENCIA DE QUE A POPULAGAO TRANS “NAO
CAPTURADA” ESTARIA EM CONDICOES
SOCIOECONOMICAS PIORES PERMANECE
ESPECULATIVA, CARECENDO DE VALIDAGCAO
EMPIRICA E DE UMA DISCUSSAO EXPLICITA DOS
VIESES QUE MOLDAM QUEM APARECE - E QUEM FICA
FORA - DOS REGISTROS OFICIAIS.
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ANALISE METODOLOGICA -
CLASSIFICACAO DE GENERO

No estudo, a identidade de género ndo € obtida por autodec|arag&o, mas
reconstruida indiretamente a partir do comportamento dos campos de nome,
nome social e sexo/género no CPF entre duas datas (16/08/2023 e
26/03/2025). “Pessoas trans” s&o definidas como aquelas que se enquadram
em ao menos uma das categorias da Tabela 1: quem alterou simultaneamente
primeiro nome e sexo/género nesse intervalo; quem n&o alterou nome nem
género, mas possui nome social registrado; quem alterou primeiro nome de um
prenome classificado como “tipicamente masculino” para “tipicamente feminino”
(ou vice-versa) segundo um algoritmo de nomes; quem manteve o primeiro nome,
mas teve o campo sexo/género alterado de masculino/feminino para “né&o
informado”; ou quem alterou o género e possui nome social no estado final. A
partir dai, o “género atual” (homem, mulher, n&o bindrio, ndo informado) &
atribuido combinando o ¢ltimo valor do campo sexo/género, a inferéncia via
nome/nome social e, de forma particularmente sensivel, a regra de que, quando
o marcador de sexo/género muda de masculino/feminino para “n&o
informado”, o individuo é classificado como “né&o bindrio” no banco analitico do
estudo.

Essa conceituagdo gera problemas de fundo. Primeiro, ha uma confuséo
estrutural entre identidade de género e trajetéria cadastral: “ser trans” passa
a significar “ter exibido certos padr&es de alterac@o de nome/sexo no CPF, em
uma jane|a de menos de dois anos, ou ter nome social ativo em 2025”, o que
exclui, por construc&o, pessoas trans que j& estavam documentadas com nome e
género alinhados antes de 2023 ou que nunca acionaram nome soci<1|, e inc|ui,
potencialmente, pessoas cuja alteragdo resulta de erro, padronizagdio ou
saneamento administrativo, n&o de vivéncia trans.

Segundo, o género ¢é inferido por heuristicas frageis: a classificacéo
"homem/mulher” depende da combinag&o entre dltimo sexo cadastrado e
algoritmos de prenome; e, no caso mais critico, o rétulo “n&o bindrio” é derivado
diretamente do valor “n&o informado” no campo sexo/género. Em bases
administrativas de grande escala, “n&o informado” é classicamente tratado
como dado faltante ou ruido cadastral, podendo resultar de falhas de input,
migrag&o de sistemas ou rotinas automdticas de atualizagéo.
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Auditoria do INSS sobre o CNIS, por exemplo, documentou explicitamente que o
campo sexo passou a constar como “NAO_INFORMADO” em determinados registros
apés alteracdes sistémicas, caracterizando problema de qualidade de dado, n&o
manifestacdo identitdria [2]. Relatérios e andlises sobre a base CPF conduzidos pelo
TCU [3] e por Veiga (2021) [10] também apontam a existéncia de campos
obrigatérios “n&o informados” (como nome da mé&e) como sintoma de inconsisténcia
cadastral e objeto de saneamento, reforcando que “né&o informado” &, em primeira

linha, uma categoria técnica de auséncia ou erro de informacdo, ndlo de status social
[10].

Né&o hé, na literatura de métodos ou em normativas da administrag&o pL'Jb|ic<1,
respaldo para uma regra geral que identifique pessoas néo bindrias em registros
administrativos simplesmente a partir do valor “né&o informado” no campo
sexo,/género; quando identidades n&o bindrias s&o contempladas em bases oficiais,
isso se d& por cédigos especificos (por exemplo “X") ou por campos
abertos/autodeclaragéo, nunca por conversdo mecéanica de “missing” em
categoria substantiva.

Em termos metodo|égicos, a decisd@o de tratar “n&o informado” como “n&o bindrio”
introduz um viés de classificagéio direto: mescla identidades efetivamente né&o
bindrias com casos de erro, omissdo e ruido administrativo, ao mesmo tempo em que

invisibiliza pessoas ndo bindrias que n&o passaram por esse tipo de alteragdo no
CPF.

O RESULTADO E UM QUADRO EM QUE
TANTO A CATEGORIA “PESSOAS TRANS”
QUANTO AS SUBCATEGORIAS DE GENERO

DENTRO DELA REFLETEM, EM ALGUMA
MEDIDA, O COMPORTAMENTO DE UM
SISTEMA CADASTRAL EM DADO
INTERVALO, E NAO APENAS IDENTIDADES
DE GENERO TAL COMO VIVIDAS E
DECLARADAS PELOS INDIVIDUOS.
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DISTRIBUICAO DE PESSOAS
TRANS NO ASSALARIAMENTO
FORMAL

A interpretacdo dos resultados apresentados na secéo 3 deve ser feita com
cautela, pois o que a tabela 3 efetivamente mensura néo é a “taxa de
participagéio das pessoas trans no assalariamento formal” em sentido
substantivo, mas a taxa de participagéo, em 2023, de um subconjunto de
individuos definido a posteriori por ter exibido determinados padrées de
alteracdo cadastral no CPF até marco de 2025.

Em termos estritamente empiricos, a comparacdo realizada é entre “pessoas
que satisfazem o algoritmo de identificagéo (alteragdes de nome/sexo ou
presenca de nome social) e o total de CPFs na faixa etdria de 14 a 64 anos”,
e ndo entre “pessoas trans” e “pessoas né&o trans” no sentido sociolégico.

Ainda assim, o texto apresenta os resultados como se descrevessem
diretamente “pessoas trans” (38.758 registros, com 25,0% empregados na Rais
em 2023) em contraste com a “populacéo total” (31,8%), o que induz o leitor
a tomar esses 25% como um atributo da populacdo trans em geral, e ndo de

um recorte administrativo altamente especifico.

Outro aspecto relevante é a forte assimetria etaria entre o grupo
identificado como trans e o conjunto da base b-Cadastros.

A tabela 2 mostra que 59,8% das pessoas classificadas como trans se
concentram na faixa de 18 a 29 anos, contra 25,5% na populacdo total, e que
praticamente n&o hd registros trans acima de 50 anos, ao passo que, nas
faixas mais velhas, a populacéo geral é numericamente muito mais

expressiva.
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Quando se calcula uma dnica “taxa de participagdo no assalariamento formal” para a
faixa agregada de 14 a 64 anos, tanto para o grupo trans quanto para a populagéo
total, acaba-se comparando um grupo muito mais jovem - com menor tempo de
experiéncia laboral e, plausivelmente, com menor escolaridade média - a uma
populagéo que inclui, em maior proporcdo, individuos de 30 a 64 anos, que, por ciclo
de vida, tendem a apresentar maior probabilidade de insergéo formal, em virtude de
fatores como tempo de carreira, experiéncia acumulada, progresséo funcional e
escolaridade, o que € amp|amente documentado tanto nacionalmente [H, 12, 13] como
internacionalmente [14].

Nesses termos, parte da diferenca entre 25,0% e 31,8% decorre da prépria
composicdio etdria desigual e da auséncia de qualquer ajuste multivariado por
idade, escolaridade, regiéo ou tipo de vinculo. E importante ressaltar que a natureza
do recorte administrativo, com critério baseado em atua|izac;6es cadastrais recentes,
impde restrigdes que podem impactar de forma distinta tanto as caracteristicas etdrias
quanto as condi¢des de acessibilidade &s rotinas de atualizagéo de registros, uma vez
que politicas regionais, estaduais e federais s&o implementadas de maneira desigual no
territério nacional. As taxas apresentadas na tabela 3 séo, assim, proporgdes brutas,
fortemente confundidas por estrutura etaria e demais caracteristicas
composicionais, o que limita a sua interpretacéio como medida de desigualdade
especifica associada & identidade de género.

A leitura proposta pelos autores para a comparag&o entre “pessoas trans” e “b-
Cadastros” na faixa de 14 a 17 anos afirma que: “pode indicar uma necessidade de
. A tabela 3 indica que, nessa faixa, a
“taxa de participag&o” é de 3,8% para o grupo identificado como trans e 3,0% para a

|//

entrada precoce no mercado de trabalho forma
populagéo total, diferenga de apenas 0,8 ponto percentual.

Essa diferenca é calculada sobre duas distribuicdes construidas de maneira muito
distinta: no caso trans, trata-se de um subconjunto definido por critérios de atualizagéo
cadastral recentes (alteracdes de nome, sexo/género e nome social entre 2023 e
2025), que, por construgdio, subrepresenta coortes mais velhas e concentra a maior
parte dos registros em faixas jovens; no caso da populagdo total, a estrutura etdria é
muito mais distribuida nas idades de 30 a 64 anos.

Em outras palavras, o mecanismo de identificacéio adotado tende a excluir ou
captar em proporgéo muito menor as pessoas trans mais velhas, o que faz com que a
participag&o relativa das coortes jovens, inclusive 14-17 anos, apareca aumentada
quando expressa como percentual do total de “pessoas trans” identificadas
administrativamente.
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NESSE CONTEXTO, AFIRMAR QUE A TAXA DE
PARTICIPAGAO TRANS ENTRE14 E 17 ANOS
‘E SUPERIOR AO OBSERVADO NA
POPULACAO TOTAL, O QUE PODE INDICAR
UMA NECESSIDADE DE ENTRADA PRECOCE
NO MERCADO DE TRABALHO FORMAL’
PROJETA SOBRE UMA DIFERENGA PEQUENA
E CONDICIONADA PELA COMPOSICAO DO
RECORTE UM CONTEUDO INTERPRETATIVO
QUE NAO DECORRE DOS DADOS

A proporgéo ligeiramente maior de vinculos formais pode ser explicada pela prépria
configuragdo seletiva do recorte administrativo (que supervaloriza coortes jovens),
por vieses regionais e escolares, por diferengas no tipo de vinculo (por exemplo,
programas de aprendizagem) ou por ruido na vinculag&io CPF-Rais, sem que seja
possivel, com as informacées disponiveis, inferir uma “necessidade de entrada
precoce” especifica da populagéo trans. Sem ajustes por idade, escolaridade,
regi&o e tipo de vinculo, e diante de um mecanismo de identificacdio que j& distorce
a composicdo etdria, a interpretacéo sugerida extrapola o alcance empirico dos
resultados.

As diferencas de remunerag&o observadas nas tabelas 4, 5, 6 e 7 podem ser, em boa
medida, entendidas como resultado de um conjunto de fatores composicionais, antes
de qualquer inferéncia direta de preconceito. Em primeiro lugar, a prépria
estratégia de identificacéio faz com que a populagdio trans captada seja
marcadamente mais jovem do que a populagdo total, o que, por ciclo de vida,
significa menos tempo de experiéncia, menor probabilidade de progresséo

funcional e menor presenca em cargos de maior remuneracéo.

Essa jovialidade afeta, por encadeamento, a distribuicéio em praticamente todos os
demais estratos: entre quem estd no assalariamento formal, ha maior peso relativo
de trans sem ensino superior completo, menor proporgéo de vinculos estatutdrios e
maior concentracdo em setores e ocupacdes tipicos de entrada ou de baixa
barreira de qualificagéo.
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A tabela 4 mostra que, mesmo quando se condiciona por escolaridade,
pessoas trans recebem menos, em média, do que o conjunto dos assalariados,
mas também evidencia que a maioria dos vinculos trans estd no grupo “sem
ensino superior”, enquanto a populacdo total tem participagdo mais elevada
de trabalhadores com nivel superior completo. A tabela 5 indica que vinculos
estatutdrios — associados, em geral, a maior estabilidade e rendas mais altas -
s&o proporcionalmente menos frequentes entre pessoas trans, que se
concentram mais em vinculos celetistas. As tabelas 6 e 7 reforcam esse quadro
ao revelar uma insercéio mais intensa em atividades como comércio e
reparagéo, alojamento e alimentagéo, e servicos administrativos, setores e
ocupagdes reconhecidamente de menor remuneracdo média, e sub-
representagdo em indUstrias, administracéo p0b|icct e posi¢coes de direcdo.
Parte substancial do diferencial de rendimentos pode ter raizes importantes
em: (1) um viés de selecdo que privilegia coortes mais jovens; (2) diferencas na
composic8o educacional; (3) menor presenga em vinculos estatutdrios; e (4)
concentragdo em setores e ocupagdes de baixa remuneracéo tipica.

Essas dimensdes estéio correlacionadas entre si e com a condicdo de
pertencimento ao grupo identificado como trans, mas, na auséncia de
modelos multivariados que as controlem simultaneamente, néo é possivel
separar rigorosamente o que é efeito de composicéo, o que pode refletir
barreiras discriminatérias e o que corresponde a escolhas ou oportunidades
diferenciadas de insercéo ocupacional. O que se pode afirmar com
seguranga é que uma parte relevante do fenédmeno estd embutida nessas
diferencas estruturais de perfil, ainda que elas n&o esgotem, por si s6, a
explicagdo do hiato salarial observado.

Outro importante aspecto a considerar € o nimero reduzido de
representantes trans por categorias nas tabelas, o que pode induzir
instabilidade das estimativas em categorias rarefeitas, uma vez que o
recorte observado corresponde apenas a um subconjunto da populagéo trans
efetivamente existente.
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CONSIDERACOES FINAIS

As consideragdes finais sintetizam corretamente alguns
resultados descritivos (taxas de participacdo menores, rendas
médias inferiores, concentracdo em ocupagbes de baixa
remuneragao, menor escolaridade e baixa presenca em vinculos
estatutarios), mas extrapolam o escopo inferencial que os
dados permitem. Ao longo do texto, “pessoas trans” sdo tratadas
como se o estudo cobrisse a populagdo trans em geral, quando,
metodologicamente, o que foi efetivamente analisado & um
subconjunto especifico: individuos identificados por alteragdes
cadastrais recentes (nome, sexo/género, nome social entre 2023-
2025) e com vinculo formal captado pela Rais. As proprias
limitagoes reconhecidas no final - exclusdo de quem retificou
antes de 2023, de quem nunca retificou e de quem estéa fora do
assalariamento formal - implicam que se esta descrevendo um
recorte administrativo altamente seletivo, e ndo “as condigoes
de assalariamento formal das pessoas trans no Brasil” em sentido
amplo.

Ha também um desalinhamento entre o tom da primeira parte das
conclusdes e a segdo de limitagdes. De um lado, afirma-se que
“os resultados demonstram” menor participacio e
remuneracio e que a “situacdo é pior” para determinados
subgrupos, em linguagem que sugere uma desigualdade
estrutural claramente medida. De outro, admite-se que nao
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houve tentativa de estimar um “efeito direto da discriminacado” e
que nio se controlou por fatores observaveis relevantes (idade,
escolaridade, regido, tipo de vinculo, setor), o que significa, na
pratica, que se esta trabalhando com diferencas brutas, fortemente
condicionadas por composigao.

As préprias consideragoes finais reconhecem que a populagéo trans
é “significativamente mais jovem” e tem menor proporc¢ao de ensino
superior, fatores que por si s6 explicam parte dos salarios mais
baixos, mas essa qualificacdo é apresentada como elemento
lateral, sem que se explicite que boa parte dos hiatos descritos pode
ser consequéncia desses perfis diferenciados.

A forma como a limitacado de identificacéo é tratada também merece
critica. O texto menciona que a populagédo trans € definida “em
grande parte” por retificagbes entre 2023 e 2025 e recorre ao
diagnostico da ANTRA (2022) para afirmar que justamente os que
nado retificam sdo os mais vulneraveis. No entanto, ndo se discute
que essa pesquisa da ANTRA é baseada em amostra de
conveniéncia, nao probabilistica, ¢ que o estudo atual exclui, por
construcdo, tanto essa parcela supostamente mais vulneravel
quanto todas as pessoas trans que atuam exclusivamente em
segmentos informais, MEl ou trabalho doméstico - segmentos
mencionados apenas como agenda futura.
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A PARTIR DAI, AFIRMAR QUE 0S RESULTADOS
OFERECEM UM “PANORAMA DOS DESAFIOS
VIVIDOS POR ESSA POPULAGAO” E FORTE
DEMAIS: 0 PANORAMA PRODUZIDO E, MAIS
PRECISAMENTE, O DE UM SUBGRUPO DE
PESSOAS TRANS COM MAIOR INTERAGAO
COM O SISTEMA BUROCRATICO E INSERGAO
NO ASSALARIAMENTO FORMAL, DEIXANDO
DE FORA PARCELAS POSSIVELMENTE
NUMEROSAS COM OUTRAS
CARACTERISTICAS.

Por fim, embora as consideragdes finais mencionem imprecisdes na
classificacao identitaria (homens trans, mulheres trans e nao
binérios”), nao fica claro o impacto concreto dessas escolhas na
analise. Em particular, ndo se explicita que parte dos “ndo binéarios”
decorre da reclassificagédo de registros cujo sexo foi alterado para
“ndo informado” no CPF, categoria que, em bases administrativas,
esta frequentemente associada a auséncia ou erro de informagéo, e
ndo a manifestacgao identitaria.

Ao reconhecer genericamente a existéncia de limitacoes, mas
manter na formulacao conclusiva uma narrativa forte de
desigualdade especifica associada a “populacao trans” em
sentido amplo, o texto final acaba sugerindo um grau de
representatividade e de robustez causal que o desenho empirico,
tal como implementado, nao suporta plenamente.
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ANEXOS

TABELA 1

Distribuicdo de pessoas trans por categoria
Categoria Quantidade Parcentagem
Alterou o primeiro nome e o género 18.461 476
Mao alterou o primeiro nome nem o género, mas possui nome social 17.765 45,8
Alterou o primeiro nome, porém nao alterou o género 1.575 4.1
Nao alt_e;uu 0 primgirq nome, mas alterou o género de masculino 479 12
ou feminino para nao informada d
M&o alterou o primeiro nome, alterou o género e possui nome social 478 1,2

Fonte: b-Cadastros.
Elaboragdo dos autores.

Obs.: 1. As alteragbes de primeiro nome e de género consideram o periodo de 26 de agosto de 2023 a 26 de margo de 2025.

2. A existéncia de nome social foi avaliada em 26 de marco de 2025.

3. As alteraches de primeiro nome sem alterages de género apenas consideraram os casos de alteragbes de nomes
tipicamente masculinos para tipicamente femininos, ou vice-versa. O género atribuivel a cada nome foi obtido por
meio do pacote genderBR para software R. Para mais informages, ver nota de rodapé 11.

TABELA 2
Estatisticas descritivas: pessoas trans e total

Pessoas trans

Total b-Cadastros

Momero Frequéncia (%) Numero Frequéncia (%)
Total 38.758 100 157.424.074 100
Género

Homem 14.685 379 78.121.472 49,6
Mulher 19.880 51,3 79.295.304 50,4
Nao hinario 1.058 2,7 - -

Nao informado 3.135 g1 7.298 0,0

Faixa etaria

14 a 17 anos 44186 11.4 11.755.686 1.5
18 a 29 anos 23.196 59.8 40.152.204 255
30 a 39 anos 6.681 17,2 34.671.061 22

40 a 49 anos 2.804 1.2 33.400.993 21,2
50 a 59 anos 1.349 3.5 26.477.317 16,8
60 a 64 anos 312 0,8 10.966.813 7

Regiao

Centro-Oeste 2876 1.4 12.422.082 79
Nordeste 8175 21,1 42.037.430 26,7
Norte 1.744 4,5 13.845.022 88
Sudeste 19.789 510 66.420.708 42,2
Sul 6.174 15,9 22.696.556 14,4
Nao identificado - - 2.276 0,0

Fonte: b-Cadastros.
Elaboracao dos autores.

Obs.: Faixa etdria considera a idade em 31 de dezembro de 2023.
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TABELA 3

Participacao no mercado de trabalho por grupo: pessoas trans e total (dez. 2023)

Pessoas trans

Total b-Cadastros

Empregados Total Empregados (%) Empregados Total Empregados (%)
Total 9.702 38.758 25 49.988.532 157.424.074 31,8
Género

Homem 4.574 14.685 311 27.447.573 718.121.472 35,1
Mulher 4122 19.880 20,7 22539134 79.295.304 284
Mo bindrio 243 1.058 23 - - -

Mao informado 763 3135 24,3 1.825 7.298 25

Faixa etéria

14 a 17 anos 170 4416 38 348.323 11.755.686 3

18 a 29 anos 6.306 23.19 27,2 13.817.908  40.152.204 34,4
30 a 39 anos 2.088 6.681 31,3 13.963.603  34.671.061 40,3
40 a 49 anos 796 2.804 284 12.565.577 33.400.993 376
50 a 59 anos 302 1.349 224 7.497.804 26477317 283
60 a 64 anos 40 312 12,8 1.795.317 10.966.813 16,4

Regido de domicilio

Mordeste 1.453 8.175 17,8 10.383.804 42.037.430 24,7
Sudeste 5.429 19.789 274 23.507.180 66.420.708 35.4
Sul 1.754 6.174 284 8.573.692 22.696.556 37.8
Centro-Oeste 691 2.876 24 4.213.518 12.422.082 339
Norte 375 1.744 215 3.310.273 13.845.022 23,9
Mao identificado - - - 65 2.276 29

Fonte: Rais 2023 e b-Cadastros.
Elaboracao dos autores.
Obs.: A participagdo é considerada através da presenca de vinculo ativo em 31 de dezembro de 2023.
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TABELA 4
Rendimento médio e mediano por grupo: pessoas trans e total (dez. 2023)

Pessoas trans Total b-Cadastros

Média DP Mediana  Nimero Média DP Mediana Niimero

Total 2.707 3.318 1.899 8.850 3.987 5346 2.437 45.338.559
Género
Homem 2.578 2.622 1.922 4.21 4.205 5.812 2.594 25.010.049
Mulher 2.725 3.574 1.841 3.733 3.719  4.695 2.230 20.326.942
Nao binario 3.387 4.250 2.048 219 - - - -
Nao informado 3.183 4.905 2.034 687 4726  6.004 2.814 1.568
Faixa etéria
14 a 17 anos 934 468 830 162 1.053 730 854 337.326
18 a 29 anos 2.190 1.738 1.793 5.850 2519 2.057 2.000 13.030.064
30 a 39 anos 3.445 3.579 2.234 1.902 4.081  4.685 2.640 12.838.902
40 a 49 anos 4.188 4.442 2.537 673 4.897  6.502 2.874 11.300.665
50 a 59 anos 6.368 12.067 2.838 232 5.041  7.290 2.7% 6.423.578
60 a 64 anos 4378 4.819 2.367 31 5309  7.964 2.797 1.408.024
Regido de domidilio
Centro-Oeste 2.865 3.668 1.799 613 4.217  5.462 2.505 3.719.600
Nordeste 2.4 3.952 1.594 1.299 3.217 4957 1.936 9.256.150
Norte 2615 2.857 1.821 330 3.484  4.407 2172 2.861.208
Sudeste 2.747 3.262 1.943 4.984 4.264  5.832 2.583 21.586.295
Sul 2.731 2.841 2.052 1.624 4136 4.743 2.733 7.915.249
Nao identificado - - - - 3.567  4.853 2.104 57
Racalcor
Amarela 3.177 3.820 1.920 109 5198  7.414 2.668 443 882
Branca 3.109 3.796 2.050 3.710 4904 6.566 2.855 19.126.068
Indigena 2.161 1.420 1.771 42 3.588  4.745 2.210 123.950
Parda 2.425 3.223 1.778 3.019 3343 4.0N1 2.210 16.269.212
Preta 2.495 2.603 1.826 854 3400 4.016 2313 2.836.636
Nao informado 2.272 1.902 1.817 1.116 3.088 3.886 2.109 6.538.811
Escolaridade

Ensino superior completa 6.224 6.491 4.334 1.195 8.599 9.485 5.737 9.235.046
Sem ensino superior 2.158 1.980 1.800 7.655 2.807  2.459 2172 36.103.513

Fonte: Rais 2023 e b-Cadastros.

Elaboracao dos autores.

Obs.: 1. Foram desconsiderados os casos com remuneracao nula ou zerada.
2. DP - Desvio-padrao.
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TABELA 5

Distribuicao de trabalhadores por tipo de vinculo:

pessoas trans e total

Pessoas trans

Total b-Cadastros

Tipo de vinculo

Total de empregados Empregado (%) Total de empregados Empregado (%)
CcLr 851 ar7 41.834.922 83,7
Estatutdrio 536 5,5 5.225.985 10,5
Outros 655 6,8 2.926.661 59
Mao identificado - - 964 0.0

Fonte: Rais e b-Cadastros.
Elaboracdo dos autores.

TABELA 6

Distribuicdo de trabalhadores por grupo de atividade econémica: pessoas trans e total

Populago trans

Total b-Cadastros

Secdo de atividade economica Totalde  Empregado Totalde  Empregado
empregados (%) empregados (%)
Comércio; reparacao de veiculos automotores e motocicletas 2.129 219 9.848.197 19,7
Atividades administrativas e servicos complementares 1.734 17.9 5.319.501 10,6
Alojamento e alimentacio 1.097 1.3 2.013.952 4,0
Indlstrias de transformacao 931 9,6 1.570.316 15,1
Administracdo publica, defesa e sequridade social a7a 9.1 7.062.334 14,1
Salde humana e servicos sociais 551 5,7 2.840317 5.7
Informacdo e comunicacio 496 5,1 1.135.883 23
Educacao 422 4,3 2.484.281 50
Atividades profissionais, cientificas e técnicas 322 33 1.474.253 29
Outras atividades de servigos 301 31 1.069.055 21
Transporte, armazenagem e correio 243 2,5 2.539.455 5.1
Construcio 163 1,7 2.656.307 53
Atividades financeiras, de sequros e senvigos relacionados 161 1,7 1.037.879 21
Agricultura, pecudria, producao florestal, pesca e aquicultura 86 0,9 1.686.756 34
Artes, cultura, esporte e recreacio 85 0,9 275.793 06
Agua, esqoto, atividades de gestio de residuos e descontaminagio 43 0,4 391.404 0,8
Atividades imobiliarias 33 0,3 183.250 0,4
Indistrias extrativas 20 0,2 263.813 0,5
Organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais 0,0 4.157 0,0
Eletricidade e gas 2 0,0 130.730 03

Fonte: Rais e b-Cadastros.
Elaboracao dos autores,

QObs.: A dassificacdo de senvigos domésticos nao engloba trabalhadores domésticos contratados por pessoas fisicas.
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TABELA 7

Distribuicao de trabalhadores por grande grupo de ocupacao: pessoas trans e total

Pessnas trans

Total b-Cadastros

Grande grupo da CBO Totalde  Empregado Totalde  Empregado
empregados (%) empregados (%)
lTL:TiaLh;dEL:E; gsns servigos, vendedores do comércio em 3351 34,5 12.769.867 25,5
Trabalhadores de servigos administrativos 2.981 30,7 9.462.318 18,9
Técnicos de nivel médio 979 10,1 5.686.274 1.4
Trabalhadores da producdo de bens e servigos industriais 954 9.8 10.755.134 21,5
Profissionais das ciéncias e das artes 942 9,7 5.709.266 14
s e dpoder b g e oS g3y 34 aamam s
Trabalhadores em servi¢os de reparagao e manutengao 78 0.8 1.192.422 2,4
Trabalhadores agropecudrios, florestais e da pesca 17 0,8 1.611.752 3,2
Membras das forcas armadas, policiais e bombeiros militares 4 0,0 303.214 0,6
Mao identificado 5 0,1 19.164 0,0

Fonte: Rais e b-Cadastros.
Elaboracdo dos autores.
Obs.: CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupagoes.
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Posicdao da MATRIA

A Associag&o MATRIA tem, entre seus objetivos centrais, expor a instrumentalizagéo de
dados promovida pelo transgenerismo, que opera n&o como producdo cientifica
rigorosa, mas como mecanismo de construgdo de narrativas tendenciosas. Trata-se de
um processo que, ao distorcer evidéncias e inflar conclus®es, produz efeitos sociais
concretos e danosos, especialmente sobre os direitos de mulheres e criancas.

No estudo do Ipeq, causa profunda preocupagéo que um érgdo de tamanha relevancia
institucional incorra em extrapolagdes t&o frageis e metodologicamente insustentaveis.
Né&o se trata de um erro pontual, mas de um padrdo de tratamento dos dados que
converte limitagdes reconhecidas em afirmag&es categéricas, sem o devido rigor ou
transparéncia.

Quando dados incompletos, enviesados ou ndlo auditdveis sdo mobilizados como se
fossem representativos, o resultado inevitavel é a inducdio de erro. Esse erro se projeta
diretamente sobre a formulagdo de politicas piblicas, a construgéio normativa e a
alocagdo de recursos. A gravidade se intensifica porque estudos dessa natureza, ao
carregarem a chancela de um érg&o piblico, passam a circular com autoridade
ampliada, influenciando o debate publico e institucional sem o devido escrutinio.

Essa dindmica compromete a qualidade da evidéncia produzida, corréi a prépria
integridade dos registros administrativos e a credibilidade das instituicdes que os
utilizam. Dados técnicos passam a ser lidos fora de seu contexto, convertidos em pegas
de sustentag&o de agendas, e ndo em instrumentos de diagnéstico.

Em relagdo a formulagéo de politicas piblicas, esse tipo de pratica é especialmente
grave: consolida diagnésticos imprecisos como se fossem evidéncia sélida, dificulta o
debate qualificado e compromete, em ¢ltima instancia, a qualidade das decisdes que
impactam toda a sociedade.

Quando os dados séo ajustados para sustentar uma narrativa
prévia, deixam de servir & ciéncia e passam a atender a uma
construcdo ideolégica.



	SUMÁRIO
	APRESENTAÇÃO
	O ESTUDO DO IPEA
	OBJETIVOS
	ANÁLISE INTRODUTÓRIA
	ANÁLISE METODOLÓGICA – SELEÇÃO DO CONJUNTO DE DADOS
	ANÁLISE METODOLÓGICA – CLASSIFICAÇÃO DE GÊNERO
	DISTRIBUIÇÃO DE PESSOAS TRANS NO ASSALARIAMENTO FORMAL
	CONSIDERAÇÕES FINAIS
	REFERÊNCIAS
	ANEXOS

	O AUTOR
	BRUNO ERBISTI GARCIA
	Professor da Escola Nacional de Ciências Estatísticas. Doutor em Ciência da Computação.
	Atuação em Ciência de Dados, Estatística, Machine Learning e Redes Neurais.
	No IBGE, atuou em estatísticas econômicas da indústria e no Cadastro Central de Empresas.
	Atualmente trabalha com ciência de dados, estatística, aprendizado de máquina e redes neurais.


	ANÁLISE INTRODUTÓRIA
	Na introdução do artigo do IPEA “A inserção e as características das pessoas trans no assalariamento formal”, os autores apontam para a marginalização de pessoas trans na sociedade. É inegável que há evidências empíricas de desigualdades entre pessoas trans e não trans, tanto do ponto de vista da inserção social quanto da experiência subjetiva de discriminação. No entanto, em passagens centrais, o artigo se apoia em enunciados estatísticos cuja fundamentação empírica é frágil ou pouco transparente. Um exemplo é a afirmação, na página 2, de que “estudos realizados no âmbito da sociedade civil, como a enquete sobre empregabilidade trans da Associação Nacional de Travestis e Transexuais (Antra), realizada em 2020, estimaram em 90% a taxa de mulheres trans e travestis que se utilizam da prostituição como fonte primária de renda, e em 6% aquelas que se encontram no mercado formal (Benevides e Nogueira, 2021)”.
	No dossiê citado, o que se encontra é uma enquete respondida por 2.535 participantes, na qual 90% declaram acreditar que se mantém atual a estimativa de que 90% das travestis e mulheres trans utilizam a prostituição como fonte primária ou complementar de renda, sem que se indique qual estudo originou essa estimativa, qual o seu desenho metodológico, universo ou base de dados. A mesma publicação reapresenta a cifra de 90% como “estimativa” da ANTRA, sem qualquer referência a uma pesquisa populacional ou amostra probabilística que justifique tratá-la como proporção fidedigna da população-alvo.
	Assim, a frase segundo a qual “90% da população de travestis e mulheres trans exerce atividade de prostituição” é apresentada no artigo como se fosse um dado consolidado, embora, na fonte citada, se trate de um número reiterado por percepções de respondentes, desprovido de descrição metodológica suficiente para ser auditado ou replicado. Para um texto acadêmico que se pretende ancorado em evidência empírica, com resultados replicáveis e fontes de dados claramente identificáveis, a adoção acrítica de tal porcentagem - sem qualificar seu caráter estimativo e sem explicitar suas limitações - compromete a robustez metodológica e reduz a confiabilidade das inferências, abrindo espaço para a leitura de que números são mobilizados mais como recurso retórico do que como indicadores empiricamente validados.

	ANÁLISE METODOLÓGICA – SELEÇÃO DO CONJUNTO DE DADOS
	Embora a identificação de população trans em cadastros governamentais seja reconhecidamente difícil, como o próprio estudo admite na seção 2 do artigo, ao destacar a invisibilidade desse grupo nas bases administrativas oficiais e a necessidade de recorrer à combinação de CPF (b-Cadastros) e RAIS, a metodologia proposta apresenta limitações substantivas que precisam ser explicitadas:
	Em primeiro lugar, o estudo compara um intervalo temporal extremamente curto - definido pela comparação entre apenas duas extrações integrais do CPF, realizadas em 16 de agosto de 2023 e 26 de março de 2025 (Cavalcanti, Pateo e Silva Filho, 2025, seção 2; Tabela 1, observação 1) - e implica que, para as categorias baseadas em alteração cadastral (em particular, as categorias 1, 3, 4 e 5 da Tabela 1, que identificam pessoas trans por mudança de primeiro nome e/ou do campo sexo/gênero entre esses dois momentos), apenas correções ou mudanças efetivadas nesse período de aproximadamente dezenove meses podem ser detectadas.
	Tratando-se de eventos que, em princípio, ocorrem poucas vezes ao longo do ciclo de vida - a retificação de nome e de marcador de sexo/gênero tende a ser uma decisão rara e, em muitos contextos, única -, a literatura com registros administrativos em outros países sugere que mudanças legais de gênero são altamente estáveis, com reversões em menos de 1% dos casos ao longo de vários anos, o que reforça o caráter excepcional desse tipo de evento [1]. É, portanto, pouco plausível que uma janela tão curta capture uma fração substantiva de todas as transições civis ocorridas na população trans adulta. Consequentemente, todas as pessoas que retificaram seus documentos antes de 16/08/2023, e que não utilizam o campo de nome social, são, por construção, excluídas do universo identificado, o que gera uma subcobertura cuja magnitude o artigo não quantifica nem discute, embora reconheça de forma
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	MATRIA - Análise técnica sobre empregabilidade de população trans
	CONSIDERAÇÕES FINAIS
	As considerações finais sintetizam corretamente alguns resultados descritivos (taxas de participação menores, rendas médias inferiores, concentração em ocupações de baixa remuneração, menor escolaridade e baixa presença em vínculos estatutários), mas extrapolam o escopo inferencial que os dados permitem. Ao longo do texto, “pessoas trans” são tratadas como se o estudo cobrisse a população trans em geral, quando, metodologicamente, o que foi efetivamente analisado é um subconjunto específico: indivíduos identificados por alterações cadastrais recentes (nome, sexo/gênero, nome social entre 2023–2025) e com vínculo formal captado pela Rais. As próprias limitações reconhecidas no final - exclusão de quem retificou antes de 2023, de quem nunca retificou e de quem está fora do assalariamento formal - implicam que se está descrevendo um recorte administrativo altamente seletivo, e não “as condições de assalariamento formal das pessoas trans no Brasil” em sentido amplo.  Há também um desalinhamento entre o tom da primeira parte das conclusões e a seção de limitações. De um lado, afirma-se que “os resultados demonstram” menor participação e remuneração e que a “situação é pior” para determinados subgrupos, em linguagem que sugere uma desigualdade estrutural claramente medida. De outro,  admite-se que não

	houve tentativa de estimar um “efeito direto da discriminação” e que não se controlou por fatores observáveis relevantes (idade, escolaridade, região, tipo de vínculo, setor), o que significa, na prática, que se está trabalhando com diferenças brutas, fortemente condicionadas por composição.
	As próprias considerações finais reconhecem que a população trans é “significativamente mais jovem” e tem menor proporção de ensino superior, fatores que por si só explicam parte dos salários mais baixos, mas essa qualificação é apresentada como elemento lateral, sem que se explicite que boa parte dos hiatos descritos pode ser consequência desses perfis diferenciados.
	A forma como a limitação de identificação é tratada também merece crítica. O texto menciona que a população trans é definida “em grande parte” por retificações entre 2023 e 2025 e recorre ao diagnóstico da ANTRA (2022) para afirmar que justamente os que não retificam são os mais vulneráveis. No entanto, não se discute que essa pesquisa da ANTRA é baseada em amostra de conveniência, não probabilística, e que o estudo atual exclui, por construção, tanto essa parcela supostamente mais vulnerável quanto todas as pessoas trans que atuam exclusivamente em segmentos informais, MEI ou trabalho doméstico - segmentos mencionados apenas como agenda futura.
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